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Colegiul Tehnic “IULIU MANIU” scoate la concurs
2 posturi vacante de
PAZNIC
Tnscrierea candidatilor se va face in perioada 28 septembrie -09 octombrie 2015, intre orele 08.00-16.00, la
secretariatul unitatii.
A. CONDITII DE CONCURS:

- studii-gimnaziale/medii

-are capacitate deplind de exercitiu

- detine atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/2003, cu modificdrile ulterioare — privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (certificat calificare agent paz, atestat agent pazi)

-minim 1 an experientd in meserie
- apt fizic si psihic pentru a ocupa postul de paznic |
-sd nu aibi antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi.
B. DOSARUL DE CONCURS :
Documentele necesare inscrierii pentru ocuparea postului de paznic :
- cerere de inscriere
- atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/2003, cu modificarile ulterioare — privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (certificat calificare agent pazi, atestat agent
pazd)
- copie CI, certificat nastere, casatorie(daca este cazul)
- copie xerox acte studii gimnaziale/medii
- copie Carnet de muncd/adeverinti care si ateste vechimea in munci/meseria
- cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere, ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi.
- Certificat eliberat de medic de medicina muncii in care si fie specificat ,,Apt fizic si psihic pentru a ocupa
functia de paznic in cadrul Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”.
- curriculum vitae
Etapa I consta in ;

Selectia dosarelor candidatilor se face in data de 12 octombrie 2015, intre orele 10.00-13.00.

Mentionam ca vor fi selectate doar dosarele candidatilor, care contin toate documentele necesare inscrierii
pentru acest concurs.

Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor se va face in data de 13.10.2015 la orele 14.00 la avizierul unitatii.

Depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor se face in data de 13.10.2015, intrL: orele 14.30-17.00, la
secretariatul comisiei.

Etapa a Il-a consta in :
Concursul care va avea loc in data de 19.10.2015 la orele 10.00, la sediul unittii si va consta in proba scrisd,care
va fi sustinuta la ora 10.00 si interviu-sustinuta la ora 13.00.
Afisarea rezultatelor se va face in data de 21.10.2015 la orele 13.00 la avizierul unitatii.

Depunerea contestatiilor se va face la secretariatul comisiei in data de 23.10.2015 intre orele 14,00-16,00 la
secretariatul unitaii.

Rezultatele finale se vor afisa in data de 25.10.2015, orele 17.00.
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Anexa 1

FISA POSTULUI
PAZNIC

In temeiul Legii nr. 1/2011 si al contractului de muncd inregistrat in Registrul de evidenti a
Contractelor individuale de munca sub nr din prezenta fisd a postului :

e NUMELE SI PRENUMELE ...
e STUDII:

e POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT:PAZNIC

¢ NORMA DE ACTIVITATE — 40 de ore siptiméanal

e Pozitia:
Relatii de subordonare :
- directorii unitatii scolare
- administrator financiar/patrimoniu
- secretarul sef
- membrii Consiliului de administratie

Relatii de colaborare cu :

- cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din cabinete si
laboratoare, din silile de clasi

- personalul de ingrijire

- colectivele de elevi

- Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Subsemnatul, , posesor al contractului individual de
muncd Inregistrat sub nr........ in Registrul de evidentd a contractelor de muncs, declar ci mi oblig si
respect urmitoarele unititi de competenti (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentind 40 de ore siptimanal.

Obiectiv general :

- asigurarea pazei institutiei de invitimant si a silii de sport, la terenurilor si a
parcului scolii

Obiectiv specific :

- supravegherea patrimoniului din silile de clasd, cabinete si laboratoare si din sala
de sport;

- dupa sfirsitul programului zilnic al scolii si permiti accesului numai persoanelor
care sunt indreptitite si au activitiiti cu cadrele didactice;
- verificarea inchiderii ferestrelor si usilor la intrarea in turi;



- degajarea ciilor de acces in perioada iernii;

Responsabilititi zilnice atat in scoald, cat i la sala de sport:

prezentarea la serviciu la data si la ora fixatd pe grafic;

obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la serviciu in starq: de ebrietate;

sd efectueze programul de paz3 in totalitate ;

sd nu pardsceascd obiectivul pézit pentru motive nejustificate ;

la inceperea i la terminarea programului sa verifice integritatea obiectivului pazit;

sa colaboreze cu paznicii de la cele mai apropiate obiective pazite in caz de nevoie ;

s& respecte programul didactic si s& colaboreze cu personalul didactic pentru mentinerea ordinii
in interiorul si exteriorul scolii;

sd nu permitd iesirea bunurilor din scoald sau sala de sport decét cu forme legale;

sa prezinte organelor de control documentele serviciului de pazi ;

sd ia mdsuri adecvate pentru preintdmpinarea unor evenimente sau limitarea

pagubelor in situatii deosebite ;

verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere;

sd legitimeze elevii la intrarea acestora in scoald i si nu permitd pirisirea incintei scolii de citre
elevi,in timpul programului scolar,decét pe baza biletelor de voie semnate de diriginti sau
conducerea scolii.

sd legitimeze orice persoand striind de unitatea scolard care soliciti accesul in scoald si si
mentioneze in registrul de evidenta datele referitoare la identitatea persoanelor respective.
verificarea inchiderii tuturor ferestrelor si a usilor la intrarea in serviciu;

intocmirea zilnicd a procesului verbal in care s inscrie faptele deosebite care s-au intimplat in
timpul serviciului;

interzice accesul oricaror persoane straine in scoala si internat ,cu exceptia persoanelor autorizate
si a parintilor elevilor(conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

permiterea accesului organelor de control ale Politiei numai in secretariatul scolii i numai pentru
control;

degajarea cdilor de acces in caz de inzipezire;

sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele apirute
activitate;

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interni;
acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor in caz de incendiu / cutremur/ cand situatia o
impune;

in caz de efractie, conservarea locului faptei si anuntatea Politiei si a administratorului/
directorului .

in caz de incendiu sa incerce si-1 localizeze i sa-l stingi;

insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL.

A

domeniul de

Director, Lider de sindicat,

Data:

Am luat la cunostinti:



Tematica de concurs :
- LEGEA 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor — actualizati;
- LEGEA 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii si PSI;

- Hotararea 1010/2004;
- Fisa postului-Anexa 1 a prezentului anunt.



